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Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Aciklama: Mesleki ve teknik egitim alan programlari, bireyleri is hayatina hazirlamak amaciyla tasarlanmis

olup isgucu piyasasi intiyaclari ve is analizi yaklasimini esas alir. Bu yaklasimda meslekler analiz edilerek

meslek profili tanimlanir ve meslek elemaninin yapmasi gereken is/gorev ve islemler belirlenir. Bir yandan

ogretim programi, s6z konusu is ve islemleri yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri,

tutum ve tavirlari kazandirmayi ders ve moduller yoluyla ortaya koyarken egitim etkinlikleri bu cerceveye

uygun olarak bireyleri is hayatina hazirlayacak sekilde planlanir.

Bu plan;

- Sektor beklentilerine cevap veren, ulusal ve uluslararasi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip meslek elemanl-
ari yetistirecek,

- Her yeterlik seviyesinde bireye yatay ve dikey gecis imkéni taniyacak,

- Bireylere, farkliliklari ve &zelliklerine uygun seg¢enekler sunacak sekilde hazirlanir.

Bu amacla, mesleki ve teknik egitimde is ve meslek analizine dayali moduler yapida program yaklasimi ben-

imsenmistir.

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu, bélgenin dodal zenginliklerinin degerlendiriimesinde
ihtiyac duyulacak kalifiye ara insan guiciini yetistirmek tizere inéni Universitesi Senatosunun, 30.011997
tarih ve 1997/2-2 sayil karari ve YOK Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli onayt ile kurulmustur.
YUksekokulumuz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayill Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayil “YUksekdgretim
Kurumu ve Bazi Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi“na iliskin Kanunun 10. maddesi uyar-

inca kurulan, Malatya Turgut Ozal Universitesine mustemilatiyla birlikte devredilmistir.

Meslek Yuksekokulumuz Madencilik ve Maden Cikarma Bolumu altinda Madencilik Teknolojisi ile Sondaj
Teknolojisi Programlari, insaat Bslima altinda Yapi Denetim ile Geoteknik Programlari, Makine ve Metal
Teknolojileri Bslumu altinda Uretimde Kalite Kontrol Programi, Milkiyet Koruma ve Guvenlik Béluma altinda
Is Saghgi ve Guvenligi ile Ozel Guvenlik Programlari, Tasarim Bélimu altinda ic Mekan Tasarimi Programi
olmak tzere toplam 5 bélim 8 programdan olusmaktadir.

Madencilik ve Maden Cikarma Bolimu, Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu binyesinde

1997 yiinda kurulmus olup, Sondaj Teknolojisi ve Geoteknik Programlariile baslanmis olup, 2014-2015 Egitim
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Ogretim yilinda Madencilik Teknolojisi Programinailk 6grencilerini alarak egitim 6gretime baslamistir. Pro-
gram bunyesinde 1adet Docent, 2 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 1adet Ogr. Gér. olmak lzere toplam 4 adet akade-

mik personel gérev yapmaktadir.

Madencilik Teknolojisi Programinin editim-ogretim suresi 2 yil olup azami egitim-o6gretim suresi 3 yildir. Mad-
encilik Teknolojisi Programinda staj egitimi zorunlu olmakla birlikte programin genel kontenjani 24 olarak
belirlenmistir. Mezun olan 6grencilere Madencilik Teknolojisi alaninda 6n lisans diplomasi verilir. Mezun olan

ogrenciler "Maden Teknikeri” unvanini alirlar.

Dili: Tarkce

Saresi (Yil): 2

Azami Suresi(Yil): 3
Kontenjan: 20

Staj Durumu : Zorunlu

OSYM Ogrenci Alm Tipi: TYT

Mevcut Ogrenci Sayisi : 24

Bolumlerin zorunlu mufredatlarinda yer alan ingilizce dersi icin her dénem basinda muafiyet sinavi dizenle-
nmektedir. Sinava giren 6Jrencilerden basarili olanlar ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar. Ayrica,
herhangi bir yiksekoégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yuksekdégretim kurumuna kayitli iken
OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek sinavlari sonucu kayit yaptiran égrenciler, daha
once kayith bulunduklari yuksekogretim kurumunda basarmis olduklari dersler icin, kayit yaptirdiklari ilk yar-
iyihn ilk iki haftasi icerisinde, muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu islemler Malatya Turgut Ozal Universitesi

On lisans/Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde aciklanmistir.

Yeterlilik Kosullari ve Kurallari: Bu programdan mezun olabilmeleri icin 6grencilerin toplam 120 AKTS almis
olmalari, 6gretim programlarindaki her kredili dersten en az DD, her kredisiz dersten S almis olmalari, tum
derslerden 4.00 uzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina (GNO) sahip olmalari (GNO yerel krediye gére

hesaplanmaktadir.) ve zorunlu stajlarini belirtilen strede ve 6zellikte tamamlamis olmalari gerekmektedir.

Madencilik Teknolojisi Akademik Personel ve Iletisim Bilgileri:

Dr.Ogr. Uyesi Nilgun KIZILKAYA (Bslim Baskani)
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nilgunkizilkaya®@ozal.edu.tr

Doc. Dr. Aydan AKSOGAN KORKMAZ
aydan.aksogan®@ozal.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet SENER
muhammed.sener@ozal.edu.tr

Ogr. Gor. Merve KESIM ONAL

merve kesim@ozal.edu.tr

Sunulan Kanitlar:

0.1.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://gensek.ozal.edu.tr/file/3259 Malatya Turgut Ozal Universitesi, Madencilik ve Maden Cikarma Bélim-

U, Madencilik Teknolojisi Programi Web Sitesi https://madencilikhekimhan.ozal.edu.tr/

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=111570293
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Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoérulen surede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.

Aciklama:

Aciklama: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislan) éngériilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabulinde géz éniine
alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir. Madencilik Teknolojisi Prog-
rami maden arama, ¢ikarma ve cevher hazirlama ¢alismalarinda yeterli bilgiye sahip isci-ydnetici-muhendis
arasinda kalifiye eleman

yetistirmektedir. Ayrica madencilik ve madencilik ile ilgili diger konularda ¢alisabilecek, teknik anlomda rek-
abetci ve iyi egitim almis, takim ¢calismasi yeteneklerine sahip, kariyerleri boyunca teknolojik gelismeleri
takip edip uygulayabilecek, yani sira ¢evreye duyarli madencilik teknikerleri yetistirmektedir. Bu bolimden
mezun olan égrenciler, metalik madenler, kdmur, endustriyel hammadde madenciligi, mermer isletmeleri,
¢imento sanayii, seramik sanayii, metalurji tesisleri gibi madencilikle ilgili kamu yada 6zel madencilik kurum
ve kuruluslarinda gérev alabilmektedirler. "Madencilik Teknolojisi” 6n lisans programini bitirenler dikey gegis
sinavinda (DGS) basaril olduklari taktirde "Maden Muhendisligi”, "Jeoloji Muhendisligi”, "Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi” ve "Cevher Hazirlama Mihendisligi” gibi programlarda, lisans egitimlerine devam edebilmekt-

edirler. Madencilik Teknolojisi Programi maden arama, ¢ikarma ve cevher hazirlama ¢alismalarinda yeterli
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bilgiye sahip isci-ydnetici-muhendis arasinda, rekabetgi, iyi egitimli, gerekli teknik donanima sahip, takim
cahsmasi yeteneklerine ek olarak ¢cevreye duyarli Madencilik Teknolojisi Teknikerleri yetistirmeyi hedefler.
Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin Turkiye'de bulunan herhangi bir yuksekégretim kurumunun én lisans
veya lisans programlarinda égrenim gérebilmeleriicin "Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi" (OSYM) tar-
afindan yapilan "Yuksekdgretim Kurumlar Sinavi (YKS)'na girmeleri ve sinavdan yeterli puani almalari gere-
kmektedir. Madencilik Teknolojisi On lisans Programi TYT puan tirine gére égrenci kabul etmektedir. Progr-

ama kabul ile ilgili genel ve istatistiki bilgiler kanit dosyasinda (YOK Atlas verileri yer almaktadir)

Sunulan Kanitlar:

1.1.1 - DGS Bilgilendirme Web Sayfasi
https://oidb.ozal.edu.tr/subdomain_files/oidb.ozal.edu.tr/files/21/T%C3%BCm%20Dosyalar/2025-
2026%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F/2025-

2026%20E%CA4%9E%C4%BOT %C4%BOM%20%C3%26%CA4%ERET % C4%B0OM%20YILI%20G%C3%9C
Z%20YARIYILI%20EK%20MADDE%201%20(%C3%96SYM-DGS-DEPREMZEDE)%20KAPSAMINDA %20KU-
RUMLARARASI-KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20YATAY %20GE %C3%87%C4%B0%C5%%E-
%20KILAVUZU.pdf Malatya Turgut Ozal Universitesi, Madencilik ve Maden Cikarma Bélimu, Madencilik
Teknolojisi Programi Web Sitesi https://madencilikhekimhan.ozal.edu.tr/

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=111570293
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Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabul, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:
Aciklama: Tam yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yuksekogretim

Kurumlarinda On lisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hukiamlerine gére yapilir. MTU'ya bagl fakulte,
yuksekokul ve bélumler arasi yatay gecisler ise, Yuksekégretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Dizeyind-
eki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gére yapilmaktadir. Yatay gecis yapan
ogrencilerin 6grenim Urelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu sureler de
hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen streyi asamaz. Kayith iken Olcme, Secme ve Yerlestirme Merk-

ezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu dniversitemize kayit yaptiran ve
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muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili ydnetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
gorulen égrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yénetmeligin ilgili maddesindeki basari
notuna donusturdltr. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve Uzerinde olan égrencilerden Ust yariyil-
dan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o
yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve énceki yariyillarda almadigi
ve basarisiz oldudu dersler ile birlikte bir Ust yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek ytksekokulu yon-
etim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri
almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin Ust yariyildan ders almis olmasi Ust yariyilda oldugu anlamina gelmez. Mufredatta

zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda ingilizce | ve Il ve bilgisayar dersleri icin de
yapillmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler mufredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve
notlari 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) sinavina
girerek alanlariyla ilgili 4 yillik fakdltelere gecis yaparak lisans tamamlama imkanlarina sahiptirler. Ust
derece egitimi lisans egitimi olup, Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile devam edilmektedir. Asagidaki bolimlere
gecis yapilabilir. Maden Muhendisligi, Jeoloji Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi ile Cevher Haz-

irlama Muhendisligi.
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Aciklama: Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortaklik-
lar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmaldir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, milakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri takd-
irde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yuksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi
(Erasmus) 8grenci programlari ile egitim gérebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu tniver-
siteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorligua web sitemizden aktif olarak ulasilma-
ktadir. Ayrica Meslek Yuksekokulumuzda égrenci degisim programlariyla dailgili bir koordinatérltk bulunm-
akta ve d8grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldudu tniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis liskiler
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Koordinatérltigu web sitemizden aktif olarak ulasiimaktadir. Ayrica meslek yuksekokulumuzda égrenci degi-
sim programlariyla da ilgili bir koordinatérlik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda égrencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru yapm-
akta heveslidirler. Erasmus programi ise Avrupa’daki yuksekégretim kurumlarinin birbirleriile ¢ok yonlu isbir-
ligi yapmalarini tesvik etmeye yénelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiksekdgretim kurumlarinin
birbirleriile ortak projeler tretip hayata gecgirmeleri ve 6grenci, idari ve akademik personel edisimi yapabil-
meleriicin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, yiksekogret-
im kurumu 6gdrencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki dénemini Avrupa Birligi Gyesi bir
Ulkedeki anlasmali bir yuksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin ger-
ceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan 6n lisans égrencilerimiz Erasmus égrenim hareketliligine bas-
vuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalari gerekme-
ktedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi icin égrencilerimizin yuksekdgretim kurumu bunyesinde
orgun egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya Gg¢linct kademe) bir yuksekogretim progra-
mina kayitl, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kimulatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde 6grencilerimiz basvurul-
arini Universitemizin web sayfasinda yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru
yapabilmesi icin bslimimiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekégretim Kurumu aras-
inda ilgili akademik yilda gecerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz
Fulbright degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha énce égrencilerimiz Erasmus ve Fulbri-
ght gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarind-
an kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda Universitemizin anlasmali
oldugu yabanci yuksekdgretim kurumlari disinda 6n lisans dizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir Gniversite

ise henuz bulunmamaktadir.

1- OGRENCILER

14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:
Aciklama:

Madencilik ve Maden Cikarma Bélumi Madencilik Teknolojisi Programinda égrencilerin ders ve kariyer pla-
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nlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir. Her sinifin bir 6gretim elemani danis-

mani bulunmaktadir. Ogrenciler danisman bilgilerinin OBS sistemi Gzerinden gérebilmektedirler.

Giris Yil Danisman
2025-2026 Ogr. Gér. Serdar BALER
2. Sinif Danismani

2025-2026 Ogr. Gér. Dr. Nilgn KIZILKAYA

Sunulan Kanitlar:

1.4.1 - https://obs.ozal.edu.tr/oibs/acd/login.aspx https://madencilikhekimhan.ozal.edu.tr/page/12399

1- OGRENCILER

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Aciklama: Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarinin seffaf, adil
ve tutarl yéntemlerle élculip degerlendiriimesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim ve Ogretim Yén-
etmeligi esas alinmaktadir. Yonetmeligin Dérdinci béluminde degerlendirme ve basari esaslari detaylica
aciklanmistir.

(1) Ders basari notunun hesaplanmasi asagdidaki esaslara gore yapilir:

a) Bagil degerlendirme sistemi uygulamasi ile ilgili esaslar Senato tarafindan tespit edilir.

b) Ham basari notu, ara sinav not ortalamasinin %40 ile yariyil/yil sonu sinav notunun %60’

toplanarak bulunur.

c) (Degisiklik : RG- 08/03/2020 - 31062) “Bagil degerlendirme sisteminde asagidaki limitler esas

alinir:

1) Ham basari notu alt limiti, 5grencinin 100 tam puan Uzerinden almasi gereken baraj degeridir. Bu not, 6n
lisans duzeyinde egitim veren tim birimler igin en az 35 puan, lisans dizeyinde egitim veren tim birimler
icin en az 40 puandir. Bu limit Senato tarafindan artirilabilir.

2) Yaryil/yiligi notlarina bakilmaksizin 6grencilerin bir dersten sartl veya dogrudan gecebilmeleri igin yariy-
il/yil sonu sinavindan 100 tam not Gzerinden almasi gereken asgari not, 6n lisans duzeyinde editim veren

tum birimler i¢in en az 40 puan, lisans duzeyinde egitim veren tum birimler i¢in en az 50 puandir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 8


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3331df4bc560340f4458351ab8b9742f.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3331df4bc560340f4458351ab8b9742f.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3331df4bc560340f4458351ab8b9742f.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3331df4bc560340f4458351ab8b9742f.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3331df4bc560340f4458351ab8b9742f.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3331df4bc560340f4458351ab8b9742f.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3331df4bc560340f4458351ab8b9742f.pdf

Bu limit Senato tarafindan artirilabilir. Yariyil/yil sonu sinavlarina girmeyen ya da bu limitin altinda puan alan

oégrenciler F2 harf notu alarak basarisiz sayilr.”

Notlar ve dereceleri

MADDE 24 - (1) (Degjisiklik : RG- 08/03/2020 - 31062) “Fakulte ve yuksekokullarda kullanilan ders basari not

araliklari ve karsiliklari asagida gésterilmistir:

Not Araliklar Harf Notu Dért Uzerinden Basari Katsayisi Anlami

95-100 A14,00 Basarili

90-94 A2 3,75 Basarih

85-89 A3 3,50 Basarih

80-84 B1 3,25 Basaril

75-79 B2 3,00 Basarili

70-74 B3 2,75 Basaril

65-69 C12,50 Basarilli

60-64 C2 2,25 Basarili

55-59 C3 2,00 Basarilli

45-54 D11,75 Sarth Basaril

40-44 D21,50 Sarth Basarili

35-39 D31,00 Sarth Basarili

30-34 F10,50 Basarisiz

0-29 F2 0,00 Basarisiz

OF3 0,00 Devamsiz”

(2) F1,F2,F3,YZ ve GR notlari, basarisiz olarak degerlendirilir.

(3) F1 notunun ast limiti ilgili birim icin Senato tarafindan belirlenen ham basari notu altinda kalan limitidir.

(4) GR, YT ve YZ harf notlari asagidaki sekilde tanimlanir:

a) Sinava Girmedi notu (GR); yariyil/yll sonu sinavina girmeyen 6drenciye ara sinav notlarina ve yariyil/yil igi
calismalarina bakiimadan verilen nottur. GR notu alan 8grenci o dersten basarisiz sayilir.

GR notu genel not ortalamasina katilir.

b) Yeterlinotu (YT); kredisiz derslerin basari notu olarak verilir.

c) Yetersiz notu (YZ); kredisiz derslerde basarisizlik notu olarak verilir.

(5) Yuzluk not sistemi uygulanan diger Universitelerden, Universiteye yatay gecis ile gelen égrencinin notlari,
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Senato tarafindan belirlenen esaslara gére dénusturulr.

(6) Kopya ¢ektigi sabit olan 6grenci kopya cektigi dersten sifir alir.

Olcme Degerlendirme yapan program gelistirilmis olup ders sorumlu égretim elemanlari tarafindan sisteme

girilerek seffaf bir sekilde degerlendirmeler yapiimaktadir.

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Aciklama: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tum kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek guvenilir ydntemler gelistiriimekte ve uygulanmaktadir.

(1) Bir 6grenci mezuniyet icin, ortak zorunlu dersler dahil; 6n lisans programlarinda 120, dért yillik lisans progr-
amlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alti yillik lisans programlarinda 360 AKTS'yi tamamlam-
aldir.

(2) Ogrencinin mezun olabilmesi icin, izlemekte oldugu programda belirtilen butin dersleri, uygulamalari,
proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi calismalari basarmis ve AGNO'sunun en az
2,00 olmasi gerekir. AGNO'su 2,00 ve uzerinde olan d8grenciler, D1, D2 ve D3 notu aldiklari derslerden de bas-
aril kabul edilirler.

(3) AGNO'su 2,00'In altinda olan 6grenciler, istedikleri D1, D2 ve D3 notu aldiklari dersleri,

AGNO’su 2,00 veya daha yukari oluncaya kadar tekrar alir. Tekrarlanan derslerde 6grencinin aldigi son not
gecerlidir.

OBS 6grenci not giris sisteminde 6drenci notlari ve devami girilerek guvenilir sistem olusturulmustur.

Sunulan Kanitlar:

1.6.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi https://

www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://gensek.ozal.edu.tr/file/3259 Obs sistemi https://obs.ozal.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
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Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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Aciklama: Madencilik Teknolojisi Programinin amaci Universite-endustri isbirligine dayali cagdas egitim,
ogretim ve arastirma faaliyetleri yuraten, tum bu ¢alismalari uluslararasiiliskilerle gelistirerek sardurulebilir
kilan, ulusal alanda lider, saygin bir maden teknikeri yetistiren bdlim olmaktir.

ilgili alanda Maden sektériine ve maden isleyen imalat sektériine ara eleman yetistirmektir. Madencilik Tek-
nolojisi Teknikeri yer kabugundaki maden filizlerinin ya da cevher yataklarinin

bulunmasi, gikariimasi ve aritiimasi konularinda, maden mihendisine yardimci olarak gérev yapan kisidir.
Maden filizlerinin ve cevherlerinin bulunmasi icin maden muhendisi tarafindan hazirlanan sondaj planini
uygular, bulunan madenlerin isletiimesi icin kuyu ve galerilerin agilmasi, buralarda is givenliginin saglanmasi
icin planlanan ¢alismalari yaratir, cevherin parcalanarak alinmasi, yerytzine ¢ikarilmasi icin gereken islem-
leri yuratar. Cevherin yikanmasi, yararsiz maddelerden arindiriimasi, zenginlestiriimesi islerini yaratar, calism-
alar sirasinda is guvenliginin saglanmasina galisir, teknisyen ve isgilerin gérevlerini gerektigi sekilde yapip

yapmadigini denetler.

Sunulan Kanitlar:

2.1.1 - https://madencilikhekimhan.ozal.edu.tr/ Maden Kanunu https://

www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3213&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5 Maden isyerlerinde is

Sadhdi ve Guvenligi Yonetmeligi https://

www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18858&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20& curSunit=1591
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Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Aciklama: Madencilik Teknolojisi programini bitirenlere "Madencilik Teknolojisi Teknikeri” unvani verilir.
-Maden arama ve ¢ikarmaisleriyle ugrasan yerli ve yabanci 6zel sirketlerin yeralti maden ocaklarinda, yeru-
stu-acik ocaklarda, cevher hazirlama ve zenginlestirme tesislerinde, kdmur analiz laboratuarinda,

- Mermer fabrikasi ve tas ocaklarinda

- Jeolojik arastirmalarda

Maden Tetkik Arama, Turkiye Kémdr isletmeleri, Etibank’a bagli isletmeler ve Devlet Su isleri gibi kamu

kuruluslarinda

Cimento, kiremit ve seramik fabrikalarinda
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- imalat sektérinin hammadde hazirlama ve isleme alaninda istihdam edilebilirler.

Madencilik surekli gelisme gdsteren bir is alanidir. Yeni cevher yataklarinin bulunmasi bu cevherlerin ¢ikaril-
masinin isletme giderlerine dedecek dlgutte olup olmadigina karar verilmesi,

Uretimin baslamasi veya durdurulmasi gibi teknik konular kapsamli arastirmalari gerektirmektedir. Bilimsel
ve teknolojik ilkeleri uygulayan, isin gereklerine uygun geregleri segen, alantile ilgili islem ve suregleri dogru
takip edebilen, bilgisayar bilgisine sahip maden teknikerlerine Ulke sanayinin hemen her alaninda gereksini-

m duyulmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

2.2.1 - Maden Kanunu https://

www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3213&MevzuatTur=1& MevzuatTertip=5 Maden ve Petrol isleri

Genel Mudirlugi Web Sitesi https:// www.mapeg.gov.tr/ https://obs.ozal.edu.tr/oibs/login.aspx
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Kurumun, fakdltenin ve bolimin 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Aciklama: Program amagclarina ulasma kapsaminda Madencilik Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglari Malatya Turgut Ozal Universitesi ve Hekimhan Meslek Yiksekokulu ézgérevleriyle uyumludur.
Universitemizin misyonu; Egitim ve égretimde bilgili, donanimli, kilturli ve 6zgiveni yuksek

bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya dénuk, proje odakli ve gok

disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla surdirulebilir iliskileri gdzeten; kalite oda-
kli, yenilik¢i ve girisimci bir Universite olmaktir. Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duy-
arl, aranan eleman yetistirmeyi, Bélgemizdeki mevcut sorunlara ¢ézumler tretmek ve yeni Urdn gelistirmeyi
Malatya Turgut Ozal Universitesinin diinya tniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon
edinmistir. Bu kapsamda bagl oldugumuz birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tum araglari etkin kullanarak, 6gr-
encilerimize deger katan ¢ézimler Gretmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari dlcistinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egi-
timin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yuksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek, Ogrencilerin Universite yas-
amina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, gcesitli i¢ etkinliklerde bulunmak, Akade-

mik ve idari kadrolarin égrencilere karsi davranislarina dizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getir-
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mek ve bunlari uygulamak, Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac
duyacaklari ve karsilanmasi mimkun yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi strekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is dinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleriicin destek calismalari
gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tum bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla buttunlesmesine zemin hazirlayacak altyapi ¢calisma-
lari gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde surekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger Universitelerdeki esdeger birimlere
onderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve égrencileri bilimsel calismalarda etkin yéntemlerle motive ederek uluslararasi diiz-
eyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal dedil, uluslararasi
alanda da yapilabilmesi icin gerekli tim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina
onculuk etmek,

Universitenin tum faaliyetlerini ic ve dis paydaslari en Ust dizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla gercekl-
estirmek, Hizmet ve egitim seviyesinin yukseltilmesi i¢in dneri sistemleri kurmak ve paydaslarin énerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yénetim sistemimizi surekli iyil-
estirmek,

Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bélgemize deder katmayi baslica amag ve hedefl-
eri arasina koymustur.

Hekimhan Meslek Yiksekokulu yonetimine badli olarak aktif gérev yapan Madencilik ve Maden Cikarma
Bolimune bagl programimizdaki tum oégretim elemanlarimiz da bu 6zgdrevlere uygun bicimde hareket
etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgérevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan
ogretim elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin Gretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yurttulmesinde ¢calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giinimuz teknolojisi ile faaliyet

gosteren, meslek elemani dézelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dodrultuda égrencilere isletme-
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lerin sahip olduklari para, insan gucd, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma
duzeninin planlanmasi icin ofis bilgilerini arttirmaya yénelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de

ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

2.3.1 - https://kalite.ozal.edu.tr/page/2908 Kalite Kontrol ve Glivence Web Sitesi
https://kalite.ozal.edu.tr/subdomain_files/kalite.ozal.edu.tr/files/10/

GENEL %20D%C3%96K%C3%9CMANLAR/
MTU%CC%88%20Kalite%20Gu%CC%88vence%20Y0%CC%88nergesipdf
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/login.aspx
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Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Aciklama: Yeterli mesleki donanima sahip, surekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin
gerektirdigi niteliklere sahip madencilik teknolojisi teknikeri meslek elemani yetistirebilmek icin programin
6zgoreviile uyumlu amaglar yukaridaki bélimlerde de zaten detayh olarak aktarilmistir. Programimizin geli-
sebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim
paydaslarinin destegdi ile mimkun olabilecektir. Bu amacgla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da
dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiksek Ogretim Kurulu,

Universitelerarasi Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Ozel Sektor Kuruluslart

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.
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Amagclarina ulasma kapsaminda Madencilik Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim amacglari programi-
mizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goérisu alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli gorildiginde bolgesel,
ulusal ve kuresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢cagin gerekliliklerine gére yen-
iden tum paydaslarin fikirleri alinarak gtincellenmektedir.

Bu kapsamdai¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program 6zgérevi, amaglari, hedefleri ve
ogretim plani belirlenirken program danismani ilgili bélim baskanini, birim yéneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarini ve program égrencilerini toplantiya cagirarak éncelikle i¢c paydaslarin géruslerinin alindidi bir
toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endistriden gelen talepler
dogrultusunda program ézgérevi ve amaglartiilgili birim ve kuruma uygun bicimde gidncellenmistir. Bu cerg-
evede gerek mevcut 6n lisans 6Jrencilerimiz gerekse mezun olan égrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
oégretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha gincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasam-
lyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesiicin gerekli tim ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donemiilgililere cikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu da Madencilik
Teknolojisi Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 8gretim planinini¢

ve dis paydaslar strece dahil edilerek belirlendidinin acik bir géstergesidir.

Sunulan Kanitlar:

2.4.1 - https://hekimhan.ozal.edu.tr/events-detail /1475 Malatya Turgut Ozal Universitesi Elektronik Belge

Yonetim Sistemi EBYS Kalite akademik birim danisma kurulu ve kararlari
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Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Aciklama: Tum i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkadaslarimiz Malatya
Turgut Ozal Universitesi Hekimhan Meslek Yksekokulu Madencilik Teknolojisi Programi misyon, amag,

hedef, detayl 6gretim plani ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
Yonetim Sistemi'nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime
basladiklari ilk iki hafta i¢cerisinde biri meslek yuksekokulu miadurligu tarafindan organize edilen digeri ise

program baskanligi tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri det-
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ayh olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her dénem basinda birinci ve ikinci sinifta
bulunan égrencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak
dailetmektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.5.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi, Madencilik ve Maden Cikarma Bélimu, Madencilik Teknolojisi Prog-

rami Web Sitesi https://madencilikhekimhan.ozal.edu.tr/

https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/
akademik%20birim%20dan%C4%B1%C5%9Fma%20kurulu%20G%C3%BCncel.pdf

2 - PROGRAM EGITIiM AMAGCLARI
26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Aciklama: Program amagclarina ulasma kapsaminda Madencilik Teknolojisi Programi’'nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin gértsu alinarak belirlenmis ve
i¢sellestirilip gerekli gérulduginde boélgesel, ulusal ve kuresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gere-
kli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak
guncellenmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program 6zgérevi, amagl-
ari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismani ilgili bélum baskanini, birim yéneticisini, prog-
ramdaki 6gretim elemanlarini ve program égrencilerini toplantiya cagirarak éncelikle i¢ paydaslarin gérusl-
erinin alindigi bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endustri-
den gelen talepler dogrultusunda program 6zgérevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde ginc-
ellenmistir. Bu cercevede gerek mevcut 6n lisans égrencilerimiz gerekse mezun olan égrencilerimizin fikirleri
alinarak egitim ve dgretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha gincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha egl-
enceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tum ¢alismalar yapilmi-
stir. Bu calismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans goster-
geleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem dénem
ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir. Bu da Madencilik Teknolojisi Prog-
rami'nin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve dgretim planinin i¢ ve dis paydaslar
strece dahil edilerek belirlendiginin ag¢ik bir gdstergesidir. Tum bunlara dair en son guncellemeler 2025 yilla-

rinda program hedef ve amaglarinin degistirilerek bologna égretim planlarinin gincellenmesi seklinde isley-
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isimize de aktif bir bicimde yansimistir.

Sunulan Kanitlar:

2.6.1 - Kalite Guvence ve ic Kontrol https://kalite.ozal.edu.tr/ Bologna ders bilgi paketi
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=1591 Aka-

demik birim danisma kurulu ve yapilan toplantilar Malatya Turgut Ozal Universitesi Elektronik Belge Yoneti-
m Sistemi EBYS

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmaldir.

Aciklama:

Aciklama: Madencilik Teknolojisi Programi’nin misyonu ise endustri 4.0'in gerektirdidi cagdas gorgu ve bilgi
duzeyine ulasmak icin 6zgun degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili etik kurallara uyum saglayan mevzuata uygun hareket eden
nitelikli madencilik teknolojisi teknikerleri ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK'larin nitelikli ara eleman ihtiyaci
icin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede; Egitim, 6greti-
m ve arastirma kalitesi ile Turkiye'de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag yetistir-
en;

Uluslararasi akademik cevrede bolimUmuzu en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonuc odakl bir egitim profili olusturan;

Katiimci, kendine glvenen bireyler yetistiren;

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini
surekli yenileyen bir program olmak 6z gdrevlerini igsellestirmistir. Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor
isletme ve kuruluslarinin dretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yurutulmesinde ¢calisacak, cagdas
isletmecilik anlayisina uygun ve ginimuz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani ézelliklerine sahip
ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda égrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan gucu, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma duzeninin planlanmasi icin ofis bilgilerini arttir-
maya yénelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozel-

likle madencilik alaninda kendini yetistirmeye hevesili;
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Ekip ve proje calismalarina yatkin;

insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve Bigisayar Destekli Tasarim);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6Jrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isglict potansiyeli olarak, calisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan glincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yuks-
ek, 6zguveni tam, girisimci ve yenilik¢ci uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bir dersten bas-
aril sayllabilmek icin o dersten yariyil notu olarak 6n lisans 6grencisinin en az (DD) almis olmasi gerekir.
Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6n lisans égrencileri basarili sayilirlar. Maden-
cilik Teknolojisi programinda On lisans derecesi elde edebilmek icin 8grencilerin programda almasi gereken
zorunlu ve segimlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi) tumunt basariyla tamamlamak ve genel agirlikl not
ortalamasinin 4.00 Uzerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 gunluk stajini tamamlamak
zorundadir. Bu 6zgdrev, amaglar, hedefler ve kriterler cercevesinde Madencilik Teknolojisi Programi’'nin pro-
gram ciktilari belirlenirken ilgili yénetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program cikt-
llari dizenlenecegdi zaman program danismaninin bolim baskanina énerisiyle toplanti gindemi olusturulm-
akta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinator-
UmuUzan de gorust mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gértldugu takdirde ve/veya 6gretim plani glincelle-
ndiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ciktilarinin program ¢iktil-
ariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program ciktilari da gincellenmektedir. Ozetle
program ciktilari her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan gézden
gecirilmekte guncelleme gerektiginde ise bu dizenleme yukaridaki ydontemle yerine getirilmektedir. Bu kap-
samda Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lguimler yapilmak-
tadir. EQitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim- 6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program ciktilari matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma
duzeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (gtz/bahar) icerisinde aldig
derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Malatya Turgut Ozal Universitesi On lisans-Lisans Egitim

Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin gére 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
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derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)

degerleriyle izlenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

3.1.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi https://

www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://gensek.ozal.edu.tr/file/3259 Bologna Ders Bilgi Paketleri

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20& curSunit=1591

https://madencilikhekimhan.ozal.edu.tr/tr

3 - PROGRAM CIKTILARI

3.2

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Aciklama: Madencilik Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilari belirlenirken de ilgili ydnetmelikler ve Bolog-
na sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda Universitemizin ve meslek ylUksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yani sira gtncel yerel, bélgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program
ciktilari dizenlenecedi zaman program danismaninin bdlim baskanina énerisiyle toplanti giindemi olustur-
ulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tum ilgililerin gértsu alinmaktadir. Ayrica gerekli
goruldugu takdirde ve/veya dgretim plani gtincellendiginde program c¢iktilar da mutlaka giincellenmektedir.
Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma dizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-o6gretim bilgi
sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tumanu kapsayacak ve ilgili degerlendirme ciktilarini icerecek bicimde tanimlanmistir. Belirlenen program

ciktilari ders bilgi paketine tanimlanarak yayimlanmistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Aciklama: Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
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bilgi sisteminde program ¢iktilari matrisinde agikta gérilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program ¢ikt-
isina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda égrencilere isletmelerin
sahip olduklari para, insan gucd, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi sadlayacak ¢alisma dize-
ninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler veriimekte, uygulamali derslerle de 6gr-
enciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Ogrencilerimiz 30 gunlik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektérlerle isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar dizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilimektedir. Boylelikle program ¢ik-
tilari saglanmaya calisiimaktadir. On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtildigi tzere
bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin 6gretim programindaki tim derslerden 4.00 lzerinden en
az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
Uzeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve secimlik tum derslerin
AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 gunlik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalari zorunludur. Ogreni-
m programlarini basari ile tamamlayan éJrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi

sonunda diplomalari verilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

3.3.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi On lisans-Lisans Egitim Odretim ve Sinav Yoénetmeligi https://

www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://gensek.ozal.edu.tr/file/3259 Obs Sistemi https://obs.ozal.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME
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Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Aciklama: Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is
akis semalari ve bunlarin surekli gincellenmesiilgili bolim baskani ve program danismani ile birim yonetici-
sinin takip sorumlulugundadir. Madencilik Teknolojisi Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en énemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma Univer-
sitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla
olan iliskilerin gelistiriimesi ve daha iyi mezunlarin yetistiriimesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek icin
programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda

yenilik¢i calismalarin gelistiriimesi; egitim-o6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesi; i¢ ve dis paydaslarla olan ilis-
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kilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve énimuzdeki bes yil boyunc-
a gergeklestirmeyi disinduigumuz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik

paylasiimistir.

Sunulan Kanitlar:

4.1.1 - https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/4756

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME
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Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye acgik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmalhdir.

Aciklama:

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi Madencilik Teknolojisi Programi'nda énceki yillarda program
aclk olmadigindan gelistirme énerileri bulunmamaktaydi. Fakat son iki yilda éJrenci sayilarinda artma ve is
olanaklari arttl. Madencilikte 6ncu firmalardan Sisecam iletisime gegerek protokol yapmak istedi ve mezun
ogrencileri calistirmak istediklerini beyan etti.

Madencilik Teknolojisi Programi'nda énceki yillarda program gelistirme onerileri tim bolum 6gretim elema-
nlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Bu gtincellemeler her yil
yapilarak iyilestirme sureci devam etmektedir. lyilestirme Sireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiini esas almaktadir. Sirec iki ana cevrimden olusmaktadir. Uzun Déne-
mli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilari ve Taslak Ders Plani olus-
turulmaktadir. Bu gevrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar araciligiyla géridlmektedir.
Toplantilara bslim égretim elemanlarinin yani sira Olcut 2'deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda
bulunan Danisma Kurulu Gyeleri de katilmaktadir. Toplanti éncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yar-
dimci olarak asagidaki belge ve doktimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir: Universite, Meslek Yikseko-
kulu, Boélum ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclari ve Program Ciktilarinin 6z gérevlerle uyumlulugu-
nu saglamak amaciyla kullaniimaktadir. Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme sonuclari Egitim
Amaclarina ulasma diizeyini lcmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program ciktilarina
ulasma duzeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir. Yillik Faaliyet Raporlari, ic Kontrol Raporlari, bélim-
un egitim-ogretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kulla-

nilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bélimde gercgeklest-
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irilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay sureci
gergeklestiriimektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne dl¢ide
katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolari edep programinda élgcme degerlendirme gergeklestiri-
Imektedir. Planlama siireci yeniden baslatiimaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biyiik oranda cal-
istay aracihgiyla gercgeklestirildiginden Planlama asamasi ile cakismaktadir. Kisa Dodnemli Cevrimde ise her
yariyll sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan
cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonugclari kullanilarak gézden gecirilmektedir
(Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme élcitleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilariile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders
veren tum 6gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestiriimektedir. Her 6gretim ele-
mani tum derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da gérebilmekte ve 6zdegerl-
endirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestir-
me onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
geciriimektedir. Surekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yuksekokulumuzda bir &neri
kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bélimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi strekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu Uyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapil-
an yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda
bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6égrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez dersle-
rde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan égretim tyesi ders dederlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yéneticiliginin organize
ettigi tum toplantilar ile toplantilari MYO toplantilarina katihm, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, goérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde glincelle-
nmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans géstergeleri, bélim degerlendirme anketleri yilda bir gin-
cellenmektedir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak stirdirmeyi asil hedef
olarak 6nlne koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boélum stratejik planlarina uygun
bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilg-
ilerinize sunulmustur. Kurum, Birim ve Bolum Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayal Olusturulan Progra-

m Stratejileri yol gostericidir.

Sunulan Kanitlar:

4.21 - Kalite https://kalite.ozal.edu.tr/ Malatya Turgut Ozal Universitesi Elektronik Belge Y6netim Sistemi
EBYSStratejik plan https://ozal.edu.tr/page/menu/2022-2026-stratejik-plani-1295 Faaliyet raporu
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Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:
Aciklama:

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgun 6gretim olarak yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli
derslerin acilmasi 6gretim Uyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gére degismektedir. Bolumin
dogrudan alanina girmeyen se¢cmeli dersler, diger bolumlerinin 6Jretim elemanlari veya misafir 6gretim
uyeleri tarafindan verilmektedir. Danisman tarafindan égrencilere kayit dénemlerinde ders se¢imlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yUz ylze gergeklesen editim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmakt-
adir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, dneri vb. gibi konularla alakali
dersi veren 6gretim elemanlariny, ilgili program danismani veya bélim baskani ile onlarin kapilarinda asili
olan 6grenci gérisme saatleri cergevesinde rahatca goriusebilmektedirler. Bolum egditim planinin hedeflerin-
e ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik
olmasi ve yuksek nitelikli bir egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yoni guglu bir egitim-
e

oénem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile srekli iletisime sahiptirler. Tim bu
bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6drenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamd-
a egitim planinin 6ngoéraldugu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli gelisimini sadlayaca-
k bir egitim yénetim sistemi bulundugu séylenebilir. Egitim plani, Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim plani-

nda yer alan her ders 6dretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.1.1 - https://madencilikhekimhan.ozal.edu.tr/ Malatya Turgut Ozal Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogr-

etim ve Sinav Yénetmelidi https://

www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gensek.ozal.edu.tr/file/3259
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20& curSunit=1591
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Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranisglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Aciklama: YUzyuze Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylzyuze 6drenciye anlatiimaktadir. Bu stirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullaniimaktadir. Anl-
atim ¢cogunlukla é6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu égrenci ile tartisarak, beyin
firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem dénem dgrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler
tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgtiven kazandirmak ve konuyu kavramasini sagl-
amak acgisindan yapiimaktadir. Anlasiimayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem C6zme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan hazirl-
anmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak yéntemlerin belirlenmesi ve sonuglarin
yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistiriimesi amaciyla uygulamalar, konu anl-
atimi takiben ya da farkl bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.

Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya édrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmak-
tadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda égrencilerin
sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje

veya ddevler kullaniimaktadir. Proje ve édevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatrt tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amagla-
nmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis calism-
alarin ders esnasinda anlatiimasi ve yorumlanmasi seklinde yapiimaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve ¢izim uyg-
ulamalarini kullanilarak daha iyi pekistiriimesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak égrencilerin derslerde 6grenmis olduklari konulari
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ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir. Bolum égretim planina goére, egitim programinin

teknik igerigini batinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim verilmektedir.
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Egitim planinin 6ngdéruldugu bi¢gimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Aciklama:

Aciklama: Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari én lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yénelik olarak da segimlik derslere program danismanlari tarafi-
ndan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari én lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogr-
enci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca goérebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani
bu bilgilerin ciktilarini her dénem égrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemleri-
nde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari taraf-
indan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngéruldigu bicimde uygulanmasini givence altina
almak igin 6grenci danismanlari yénlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da buyik rol oynamaktadirlar.
Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tim dégrencilerin mezuniyet islemleri, 8grenci danismanlari tarafindan
baslatiimaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadi-
klari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 8grenci danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafind-
an kontrol edilmektedir.

Bu komisyon dyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 8ngérildugu bicimde uygulanm-
asini guvence altina almak igin 6n lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olu-
sturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gdsterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi,
amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slgutleri gibi
derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her
yil gincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda
sgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleriile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig
sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendiriimekte ve anket sonuglari genisletiimis bolim akademik kurul-
unda/e-posta yoluyla ders veren tum 6gretim elemanlariile paylasiimaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi

derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Surekli lyilestirme Cevr-
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imleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildiriml-
er degerlendirilerek egitim planimizda duzenlemeler gergeklestiriimektedir. Egitim planinin 6ngéruldiagu big-
imde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin surekli gelistiriimesi amaciyla Kalite Komisyonu tyelerim-
iz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda éncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildi-
rimler 1siginda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, guncel uluslara-
rasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarlailiskiler gibi konular-
da ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goérustlmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordina-

torligunin giduminde ve Bolim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yénetim sistemi dngoérulmektedir.
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- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Aciklama: Egitim planinin dngérildugu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli gelisimini
saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim plani-
nda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modullerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktil-
ari ve Programa Ozgti Olcltler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayl

olarak goérulmektedir

Sunulan Kanitlar:

5.4.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi https://

www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://gensek.ozal.edu.tr/file/3259 Bologna Ders Bilgi Paketleri

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20& curSunit=1591 Ders

Mufredat ve icerikleri https://madencilikhekimhan.ozal.edu.tr/

https://madencilikhekimhan.ozal.edu.tr/tr/page/6731
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En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egditimi icermelidir.
Aciklama:
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Aciklama: Egitim planinda muhendislik genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yénelik, diger bélumler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢cmeli dersler de bulunmaktadir.
Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dézme, is gelistirme bec-
erilerinin yani sira; 6zellikle yaratici dusinme ve takim galismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6gr-
encilerimize bu ¢calismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Disiplinlerarasi calismalari tesvik etmek amacli olarak da bu tdr teorik ve uygulamali calismalar

icin diger bolimlerle ortak projeler yuratilebilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.5.1 - Ders Mufredat ve icerik https://madencilikhekimhan.ozal.edu.tr/Bologna Ders Bilgi Paketleri

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20& curSunit=1591
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Egitim programinin teknik i¢erigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Aciklama: Program amaglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin madencilik konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli

degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolum Yénetim Kurulunca yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.6.1 - Kanit: Ders Miifredat ve icerik https://madencilikhekimhan.ozal.edu.tr/Bologna Ders Bilgi Paketleri

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20& curSunit=1591

5.6.2 - Kanit
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Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:
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Aciklama: Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve dénemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
butunsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini Snceden
alinan dersin saglamasi sistemi doJrultusunda egditim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanma-
ktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kur-
ullarca egitim planinin gincellenmesi gerceklestiriimektedir. Bunun yani sira 6grenciler 6n lisans egitimi sur-
eleriigerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kulla-
nabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak,
gercekci kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak égrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde
yaptirilan édev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazan-

dirlimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.7.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6énetmelidi https://

www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://gensek.ozal.edu.tr/file/3259 Ders Mufredat ve icerik https://madencilikhekimhan.ozal.edu.tr/ Bologn-

a Ders Bilgi Paketleri

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=1591 Stqj

https://staj.ozal.edu.tr/

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Aciklama: Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli grenciler yetisti-
rmek icin akademik kadroyu guglendirmek gerekmektedir. Bolumumuz kadrosunda 6 6Jretim elemani bulu-
nmaktadir. Ders vermekle yukimld olan tum égretim elemanlarinin 6zgecmisleri, bélim websitesinde surekli

olarak guncellenmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin Kizilkaya
Do¢.Dr. Aydan Aksogan Korkmaz

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Sener
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Ogr.Grv. Abdulkadir Pektas
Ogr.Grv. Merve Kesim Onal
Ogr.Grv.OzgurKili

Ogr.Grv.Dr. Serdar Baler

Sunulan Kanitlar:

6.11 - Web sitesi https://hekimhan.ozal.edu.tr/academic-staffs

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surduridlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Aciklama: Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetisti-
rmek i¢in akademik kadroyu gu¢lendirmek gerekmektedir. BolimUmuz kadrosunda 7 6gretim elemani bulu-
nmaktadir. Ders vermekle yukdmlU olan tim égretim elemanlarinin 6zgec¢misleri, bolum websitesinde surekli

olarak guncellenmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Nilgun Kizilkaya Maden Mihendisi

Do¢.Dr. Aydan Aksogan Korkmaz Maden Mihendisi

Ogr. Gér. Abdulkadir Pektas Jeoloji Mihendisi

Ogr. Gor. Merve Kesim Onall istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Ogr. Gor. Ozgur Kilic Maden Muhendisi

Ogr. Gér. Serdar Baler Jeoloji Mihendisi

Sunulan Kanitlar:

6.2.1 - Web sistesi https://hekimhan.ozal.edu.tr/academic-staffs

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Aciklama: Uygundur. Madencilik ve Maden Cikarma Bélumi'mizde Maden Mihendisligi ve Jeoloji Mihendis-
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ligi, Matematik bilgisayar bolimlerinden mezun 1Doc¢ent doktor, 2 doktor 6gretim Uyesi, 16gretim gorevlisi
doktor ve 3 8gretim gérevlisi bulunmaktadir. Malatya Turgut Ozal Ogretim Uyesi ve égretim gérevlisi Kadrol-
arina Basvuru, Goérev Suresi Uzatimi, Atanma ve Ykseltilme Kriterleri uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.3.1 - Universite atama kriterleri https://personel.ozal.edu.tr/page/4226

7 - ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:
Aciklama: 12 adet derslik (86 m2),

Mineraloji-Petrografi Laboratuari (95 m2);

Mineral ve kayaglarin (magmatik, metamorfik ve sedimanter) el érnekleri mevcuttur.
Cevher hazirlama Laboratuari (93 m2)

Fiziki olanaklari mevcuttur. Ayrica, cevremizde bulunan ocaklarda ve ¢ok sayida isletmede
cahsmalarin ydratidlmesi olanaklari da vardir.

Bilgisayar Laboratuvari (130 m2);

40 adet bilgisayar, 1adet projeksiyon vardir.

Her sinifta ve laboratuvarda projeksiyon vardir.

Sunulan Kanitlar:

7.1.1 - Hekimhan MES MYO https://hekimhan.ozal.edu.tr/

7-ALTYAPI
7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Aciklama: Sosyal ve kulturel alanlar olarak yuksekokul icerisinde Kutiphane (91 m2), Ogrenci Kafeteryasi ve

Yemek Salonu (608 m2), teknik resim salonu (130m?2) ve Maden muzesi (300 m2) bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.2.1 - https://hekimhan.ozal.edu.tr/
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7-ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern muhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamaldir.

Aciklama:
Aciklama: 12 adet derslik (86 m2),

Mineraloji-Petrografi Laboratuari (95 m2);

Mineral ve kayagclarin (magmatik, metamorfik ve sedimanter) el érnekleri mevcuttur.

Cevher hazirlama Laboratuari (93 m2)

Fiziki olanaklari mevcuttur. Ayrica, gevremizde bulunan ocaklarda ve ¢ok sayida isletmede ¢alismalarin yir-
atdlmesi olanaklari da vardir.

Bilgisayar Laboratuvari (130 m2);

40 adet bilgisayar, 1adet projeksiyon vardir.

Ayrica, Inénu Universitesi Maden Muhendisligi Laboratuvarlari, cevremizde bulunan ocaklarda ve cok sayida

isletmede teorik ve uygulama imkanlari vardir.

Sunulan Kanitlar:

7.3.1 - Teknik Gezi Tutanaklari Malatya Turgut Ozal Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi EBYS

Maden Muh. Lab calismalari

7 - ALTYAPI
74

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklar yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Aciklama: Katiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla Kittph-
anede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci
ve 6gretim elemanlarimiz Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Yerleskesi'nde yer alan kitiphane
calisma salonu ve online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi kitiphanel-
eri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
tlkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kitiphanelerinden getirtiimesi de “Katiphaneler arasi Oding” hizmeti

ile mumkun olabilmektedir.
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7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Aciklama: Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca guvenlik personeli gérev yapmak-
tadir. Mevcut guvenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini sagla-
yabilmek adina asansér bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin gevresindeki

kaldinmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.5.1 - Hekimhan MES MYO https://hekimhan.ozal.edu.tr/announcements-all https://engelsizmtu.ozal.edu.tr/

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve strdurlebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Aciklama: Bolum ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma butge gelirleri olusturmak-
tadir. Katma Bitce Maliye Bakanhgi tarafindan her yil Gniversitelerden gelen éneriler dikkate alinarak yilbas-
inda Universitelere aktariimaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Malatya Turgut Ozal Universitesi'-
nin butcgesi, ilgili yasal duzenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Bitgce Komisyonu'nda Universiteler
icin yapilan butge gérismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu bitge Universitemizin Strateji Geli-
stirme Daire Baskanhdi'nca Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagditiima-
ktadir. Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek YUksekokulu bunyesinde yer alan programimiz hedeflerine
ulasmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yuksekokulu Muadurldgu olanaklari élgtusinde kendisine para-

sal kaynak saglanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

8.1.1- TBMM Plan ve Butce Komisyonu https://
www.tbmm.gov.tr/ihtisas-komisyonlari/lcerik/ihtisas-komisyonlari-plan-ve-butce-komisyonu-hakkinda/
plan-ve-butce-komisyonu/f72877d1-b469-037b-e050-007f01005610 Faaliyet raporu
https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/4756
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8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmaldir.

Aciklama:

Aciklama: Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle bitcemiz kisithdir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire

baskanligi binyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanma-
kta olup takibi rektérligumiz ve genel sekreterligimizce yapiimaktadir. Ogretim tyelerinin maaslari 657
sayil devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas Ucretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders tcretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari'na gore duzenlenmektedir. 14 Kasim 2014'te yururluge giren Yiksekdgretim Personel Kanunu'nda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestir-
meye gidilmis olmasi tlkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda
onemli bir tesvik saglamistir. Ayrica program 6Jretim elemanlarinin bazilari dniversitemizin Bilimsel Arastir-
ma Projeleri (BAP) ile bazilariise sanayi ortakli projeler ile bilimsel calismalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karartile yururlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetm-
eligi'ne dayanarak 6gretim dyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis

oldugu akademik éduller gibi akademik faaliyetleriicin akademik tesvik ddenedi almaktadirlar.

Sunulan Kanitlar:

8.2.1 - Akademik Tesvik

https://ozal.edu.tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-1292

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Aciklama: Program igin gerekli altyapi ve teghizat destedi, Universitemiz Hekimhan Meslek Yuksekokulu
MUdurlagu butcesinin bolum igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bélumler program baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapir ile ilgili isteklerini mtdurluge yazil olarak bildirir. Muduarluk ilgili ihtiyag

ve istekleri Rektérlik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek butce imkanlari dahilinde bélumlerin
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alt yapi istekleri gideriimeye ¢alisiimaktadir. Bélumlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim gide-
rleri yine mudurluge bildirilir. Madurluk ilgili istekleri inceleyerek kendi butce imkanlari dahilinde yapiimasi
gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin midurlik butcesini astigi durumlarda, rektérlik
tarafindan karsilanir. Mudurluk butgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek bultge talebinde bulunulur ve
alinan ek bitce ile bslumlere gerekli destek saglanir. Ayrica bslum égretim elemanlari TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleriile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir
yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak
kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari kullaniimaktadir. Kurumun, yénetim ve idari yapilanmasinda kuru-
msal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini
buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma
surecleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle meslek yiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yirua-
tulmektedir. Ayrica; Universitenin yénetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmasi ger-
eken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesiicin yénetici gelistirme programlari dizenlemek. Yonetic-
ilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak. Yénetilenlere karsi tim uygu-
lamalarda yiksek performans ve basari dlgutleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet
ilkesinden 6dun vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini sag-
lamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek. Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiyac duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yénetim Bilgi Sistemini etkin bir
sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. ic kontrol
standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yuksekokulu sekreterinde-
dir. Bu da yetki paylasimi agisindan énem arz etmektedir. Bu bilgiler isiginda bu bélimde meslek yuksekokul-
umuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon binyesinde gorev

ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosedtirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Sunulan Kanitlar:

8.3.1 - https://hekimhan.ozal.edu.tr/ Faaliyet raporu https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/4756 Gérev dadiliml-
ari https://ozal.edu.tr/# is akis https://kalite.ozal.edu.tr/page/2916 https://
www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/#1550658802053-28e1db68-a098
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Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Aciklama: Kurumun, yénetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gére tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6Jretim ve arastirma surecleri ihtiyag halinde idari personelin deste-
giyle meslek yuksekokulu sekreterligi yénlendirmesinde yurutilmektedir. Ayrica; Universitenin yénetim kade-
melerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebil-
mesiigin; Yoénetici gelistirme programlari dizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tum uygulamalarda yiksek performans ve basari élgutleri esas alinarak degerlendirmel-
er yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢cerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyiminaktariim-
asini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Y6netim Sistemi'nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyac duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yénetim Bilgi Sistemini etkin bir sek-
ilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan meslek yuksekokulu sek-
reterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan énem arz etmektedir. Bu bilgiler

Isiginda bu bélumde meslek yiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktaril-

acaktir. Organizasyon bunyesinde gérev ve sorumluluklar bellidir.

Sunulan Kanitlar:

8.4.1 - Web sitesi idari personel https://hekimhan ozal.edu.tr/admin-staffs.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

A

Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Aciklama: Universitemiz yénetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu hukiamlerini uyg-
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ulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.
YUksekokul duzeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
Rektor:Madde 13 -a) (Dedisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Dedisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki
rektérdn ¢cagrisiile toplanacak dniversite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurb-
askaninca atanir. Rektéridn gorev suresi 4 yildir. Stresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki dénemden fazla rektérlik yapilaomaz. Rektér, Gniversite veya ylksek teknoloji enstitlsu tuzel kisilig-
ini temsil eder. Rektdr adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tGyesi oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir.
Birinci toplantida 6gretim Gyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segcime gegcilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiksekégretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecedi Ug¢ kisi Cumhur-
baskanhdina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektér olarak atar. Yeni kurulan tnive-
rsitelere rektér adayi olarak basvuran profesdrler arasindan Yiksekégretim Genel Kurulunun sececedi U¢
aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektér olarak atar. Vaki-
flarca kurulan Universitelerde rektér adaylarinin segimi ve rektériin atanmasi ilgili matevelli heyet tarafindan
yapllr. Rektoérlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gérev sureleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz. (Dedisik birinci cimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektoér, calismalarinda kendisine yardim
etmek Uzere, Universitenin aylikl profesoérleri arasindan en ¢ok Ug¢ kisiyi kendi rektorlik gorev suresiyle sinirli
olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1md.;
Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hal-
lerde rektor tarafindan bes rektér yardimceisi secilebilir. Rektor yardimceilar, rektor tarafindan atanir. (1) Rekt-
or, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gérevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla strerse
yeni bir rektér atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekdgretim tst kuruluslarinin kararlarini uygulamak, Universite
kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda duzenli ¢alis-
mayi saglamak,

2. Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
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yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatinm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, baglh birimlerinin ve Gniversite yénetim
kurulu ile senatonun goérus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekégretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gérevini yapmak,

6. Bukanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapas-
itesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yurttilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 - a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektérun baskanliginda, rektér yardimceilari,

dekanlar ve her fakulteden fakdlte kurullarinca Gg yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli

enstitu ve ylksekokul madurlerinden tesekkul eder. Senato, her editim - 6Jretim yil basinda ve sonunda

olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektér gerekli gordiugu hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda

karar almak,

2. Universitenin butinunu ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris

bildirmek,

3. Rektorun onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige girecek olan Universite

veya Universitenin birimleriile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 8gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik Gnvanlar vermek ve fakdlte kurullarinin bu

konudaki énerilerini karara baglamak,

6. Fakdlte kurullariile rektérlige bagh enstitu ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yoénetim kuruluna tye secmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yénetim Kurulu Madde 15 -

a) Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu; rektérin baskanhginda dekanlardan, Gniversiteye bagl deg-
isik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek U¢ profesérden olus-
ur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér yardimcilari oy hakki olmaksizin yonet-
im kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimcei bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:

(1) YUksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogr-

ultusunda rektore yardim etmek,

2. Faadliyet plan ve programlarinin uygulanmasini sadlamak; tniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatinm programini, bitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorltige vakif
Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,(1)

3. Universite yonetimi ile ilgili rektérin getirecedi konularda karar almak,

4. Fakdlte, enstitt ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

5. Bukanuniile verilen diger gérevleri yapmaktir.

YUksekokullar Organlar: Madde 20 -

a) Yuksekokullarin organlari, yuksekokul mudurd, ytksekokul kurulu ve ytksekokul yonetim

kuruludur.

b. Yuksekokul mudurd, Gg yil i¢in ilgili fakdlte dekaninin énerisi Gzerine rektdr tarafindan atanir.

Rektorluge bagl yuksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten midur tekrar

atanabilir. MUdurun okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil icin atayacagi en ¢ok iki yardi-

mcisi bulunur. Midure vekalet etme veya mudurligun bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yuksekokul mtdur, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri ytksekokul bakimindan
yerine getirir.

c. Yuksek okul kurulu, mtdurin baskanliginda, mudur yardimcilari ve okulu olusturan bélum

veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d. Yuksekokul yonetim kurulu; miduran baskanhginda, madur yardimcilari ile midurce gosterilecek alt
aday arasindan yutksekokul kurulu tarafindan Gg¢ yil igin secilecek U¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e) Yuksekokul kurulu ve ytksekokul yénetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakulte yénetim kuruluna
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verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.
Bolum: Madde 21 - Bir fakdlte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla bdlim bulunamaz. Bolim, bélim baskani tarafindan yonetilir. Bolum baskani; bolumidn
aylkli profesoérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogcent de bulunmadidi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakultelerde dekanca, fakulteye bagli yuksekokullarda mudurun énerisi Gzerine dekanca, rektoérl-
uge bagh yuksekokullarda midurin 6nerisi Uzerine rektérce Gg yil icin atanir. Sdresi biten baskan tekrar ata-
nabilir. Bélum baskani, gérevi basinda bulunamayacagi sureler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayriimalarda, kalan sureyi tamamlamak tzere ayni ydntemle
yeni bir bolim baskani atanir. Bolim baskani, bolimin her dizeyde egditim - 6Jretim ve arastirmalarindan
ve bolime ait her tarlt faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde yurttilmesinden sorumludur. Béltim kalite str-
eclerini yurttmekle sorumludur.
Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yuratmek égrenci kayitlarinda égrencileri yonlendirmek,
staj islemlerini ylratmek, 6grencilere danismanlk etmek, program kalite streglerini yarutmekle sorumludur.
Y Uksekokul Mudurd, Madur Yardimeilari, Yiksekokul Sekreteri, Yuksekokul Kurulu, Yiksekokul Yoénetim Kurul-
u, Bélum Baskanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gérev dagilimi yapilmis
ve sorumluluklar paylastiriimistir. Organizasyon yapisina ait tum 6rgtt semalari ve mevcut personelin gérev
tanimlari dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.
YUksekokul Yoénetimi, aktif, surekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standar-
tlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yukseltiimesini hedef se¢mistir. Bu amacla dtzenli
akademik ve idari toplantilar dizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisiimaktadir. Ayrica
organizasyon surecine Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik
saglanmaya ¢calisiimaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden mutes-

ekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

9.1.1 - Mevzuat https://personel.ozal.edu.tr/page/4253 Organizasyon semasi

https://ozal.edu.tr/page/menu/organizasyon-semasi-736

10 - PROGRAMA OZGU OLGUTLER
101

Programa Ozgu Olgutler saglanmaldir,
Aciklama:
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https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f086e6fd01976e2b3cffb4e578430c8.pdf
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https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f086e6fd01976e2b3cffb4e578430c8.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f086e6fd01976e2b3cffb4e578430c8.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f086e6fd01976e2b3cffb4e578430c8.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f086e6fd01976e2b3cffb4e578430c8.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f086e6fd01976e2b3cffb4e578430c8.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f086e6fd01976e2b3cffb4e578430c8.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f086e6fd01976e2b3cffb4e578430c8.pdf

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi Hekimhan Meslek Yuksekokulu Madencilik Teknolojisi Programi’-
ndan mezun olan tum égrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olma-

ktadirlar.

Sunulan Kanitlar:

10.1.1 - Bologna
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20& curSunit=1591

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Aciklama: Universitemizin Kalite Guvencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli gérilen tim calis-
malari yerine getirmektedir. Bu baglamdai ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari yapilmis,
gérev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calism-
alari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlariilgili birim yéneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmaktadir. Programimizda surekli bir akademik ve idari performans 6l¢im, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. B6lum performans gdstergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara ydnelik anketler birim web sitemiz araciligiile yillik
olarak yapilmaktadir. ic ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar dizenlenmektedir. Mezun iliskil-
erimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda Bitiin bunlar seffaf ve katilimcer bir yonetim
tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bicimde tim paydaslarimizla paylasiimaktadir. Programi-
mizda ilgili program ciktilarinin saglanma dizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin
anket calismalari yapilmis ve dederlendirilmistir. Ayrica dis paydaslarin strece katilimi konusunda da daha
yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen édrencilerinin mezuniyetlerine odaklan-
mis olmayip; ayni zamanda aldigi kararlar ile 6grencileri ile sosyal ydnden de etkin bir sekilde iletisim igerisi-
nde olmayi basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt basliklarina ekl-

enen kanitlarla desteklendigi gortlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

nii-
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=1591 Faa-

liyet raporu https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/4756 Kalite https://kalite.ozal.edu.tr/ Faaliyet raporu
https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/4756 Anketler https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/12749 Durum :Ornek
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